Сельский Совет Богородского сельсовета

Варнавинского муниципального района Нижегородской области
 РЕШЕНИЕ        
26.06. 2018г.                                                                                                № 74
О внесении изменений в решение от 8 июня 2012г. № 35
«Об утверждении Положения о муниципальной службе в  Богородском  сельсовете Варнавинского муниципального района Нижегородской области»

В целях приведения решения сельского Совета Богородского сельсовета от 8 июня 2012г. № 35  «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Богородском сельсовете Варнавинского муниципального района Нижегородской области» в соответствие с Федеральным законом  от 02 марта 2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Нижегородской области от 3 августа 2007года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» 
                       сельский Совет Богородского сельсовета решил:
1.Внести в Положение о муниципальной службе  в Богородском сельсовете, утвержденное решением сельского Совета от 08 июня 2012г. №35 следующие изменения:

  1) в статье 5:

   а) в пунктах 1,2 и 3 части 6 слова «(государственной службы)» исключить;
   б) дополнить частями 8 и 9 следующего содержания:

    «8. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после  получения гражданином (муниципальным служащим)  документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности,  направлению подготовки.
     9. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего  не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки,  то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина  (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует  квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.»
2) в статье 12 в части 4 слова «, а также обязан соблюдать иные ограничения, установленные Федеральным законом "О противодействии коррупции" исключить;

3) в статье 14  часть 4 изложить в следующей редакции:

    «4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных  служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.»;

4) в статье 19:
а) в пункте 3 части 1 цифры «11-14» заменить словами  «11,12,13,14»;

б) часть 2 изложить в следующей редакции:

«2.Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.»;
5)  в части 4 статьи 21:

а) пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4.при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.»;

б) пункт 5 признать утратившим силу.

6) абзац  второй части 2 статьи 26 изложить в следующей редакции:

«Состав, порядок деятельности комиссии, условия назначения пенсии за выслугу лет, порядок исчисления стажа для назначения пенсии за выслугу лет, размер пенсии за выслугу лет, порядок и сроки назначения, выплаты, перерасчета, индексации и возобновления выплаты пенсии за выслугу лет устанавливаются муниципальным нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования аналогично правилам назначения пенсии за выслугу лет для лиц, замещавшим должности государственной гражданской службы Нижегородской области, установленным Законом Нижегородской области «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Нижегородской области и должности государственной гражданской службы Нижегородской области, и иных доплатах к пенсии».»;
7) статью 27 изложить в следующей редакции:

«Статья 27. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.
2. В стаж  муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Нижегородской области и уставом муниципального образования, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

 3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет   муниципальным  служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии со статьей 7 Закона Нижегородской области «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Нижегородской области и должности государственной гражданской службы Нижегородской области, и иных доплатах к пенсии» и муниципальными правовыми актами.»;

8) наименование статьи 28 изложить в следующей редакции:

«Статья 28. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет»;

9)  статью  31 дополнить частью 8 следующего содержания:
«8. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения  в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренных статьей 15 Федерального закона «О противодействии коррупции».».
2. Положения  пункта 9 части 1 настоящего решения вступают в силу с 1 января 2018 года.
3. Настоящее решение обнародовать на информационных стендах на территории Богородского сельсовета.

.

         Глава  местного  самоуправления 
         Богородского сельсовета                                                   М.В.Сизова        

